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PROCÈS-VERBAL 
Comité syndical du 20 octobre 2026 

 

Date de convocation : 08/10/2026 
 

COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION CHÂTEAUROUX MÉTROPOLE 

ARDENTES 
Titulaire Pascale GRENOUILLOUX Excusée 
Suppléante Pauline VIAUD-GUIMBAUD Excusée 

ARTHON 
Titulaire Christophe FERRET Excusé 
Suppléant Thomas CHARTIER Présent 

CHÂTEAUROUX 
Titulaire Gil AVÉROUS Excusé 
Suppléant Philippe LONATI Excusé 

CHÂTEAUROUX 
Titulaire Michel GEORJON Excusé 
Suppléant Denis MÉRIGOT Présent 

CHÂTEAUROUX 
Titulaire Tony IMBERT Excusé 
Suppléant Nicolas QUATRESOUS Excusé 

CHÂTEAUROUX 
Titulaire Nathalie GALLAND Excusée 
Suppléant Boris GRABOWSKI Excusé 

CHÂTEAUROUX 
Titulaire Catherine DUPONT Présente 
Suppléant Dominique TOURRÈS Présent 

COINGS 
Titulaire Abdel ERAGRAGUI Présent 
Suppléante Cécile ARTACHO  

DÉOLS 
Titulaire Luc DELLA-VALLE Présent 
Suppléant Simon VASLIN  

DIORS 
Titulaire Jean-Marc VERRHIEST Excusé 
Suppléante Nadine DELANNE Excusée 

ÉTRECHET 
Titulaire Jean PINIER Présent 
Suppléante   

JEU-LES-BOIS 
Titulaire Jacques BREUILLAUD Absent 
Suppléante Annabelle LELONG Absente 

LE POINÇONNET 
Titulaire Jean-Michel FORT Présent 
Suppléant Frédéric CAGNATO  

LUANT 
Titulaire Jean-Michel ROUALDES Présent 
Suppléant Mathieu BELLIN  

MÂRON 
Titulaire Gilbert BLANC Présent 
Suppléante Marie-Noëlle BILLARD Présente 

MONTIERCHAUME 
Titulaire Christine RENAUDET Présente 
Suppléant Patrick DAVID  

SAINT-MAUR 
Titulaire Brigitte VOITIER Absente 
Suppléant Ludovic REAU Absent 

SASSIERGES-
SAINT-GERMAIN 

Titulaire Henri LORY Présent 
Suppléant Jean-François PROTEAU  
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CONSEILLERS DÉPARTEMENTAUX 

ARDENTES Nolwenn LEROY Absente 
ARDENTES Gilles CARANTON Présent 
BUZANÇAIS Frédérique MÉRIAUDEAU Excusée 
BUZANÇAIS Régis BLANCHET Absent 
LEVROUX Nadine BELLUROT Excusée 
LEVROUX Philippe MÉTIVIER Absent 
SAINT-GAULTIER Lydie LACOU Présente 

 
Membres en exercice  37 

Membres présents 24 

Pouvoirs 6 

Gil AVÉROUS donne pouvoir à Denis MERIGOT 1 

Nadine BELLUROT donne pouvoir à Luc DELLA-VALLE 1 

Nathalie GALLAND donne pouvoir à Jean PINIER 1 

Tony IMBERT donne pouvoir à Catherine DUPONT 1 

Frédérique MERIAUDEAU donne pouvoir à Lydie LACOU 1 

Jean-Marc VERRHIEST donne pouvoir à Jean-Michel ROUALDÈS 1 

Nombre total de votes comptabilisés  30 

 

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES VAL DE L'INDRE BRENNE 

ARGY  
Titulaire Arnaud CIBOT Excusé 
Suppléant Patrick BOURBON Présent 

BUZANÇAIS 
Titulaire Nicolas THOMAS Présent 
Suppléante Alexandra ROULLEAUX  

CHÉZELLES 
Titulaire Didier DURET Présent 
Suppléante Marion LIMBERT  

LA CHAPELLE 
ORTHEMALE 

Titulaire Bernard HUARD DE VERNEUIL Présent 
Suppléant Christophe MORIN  

MÉOBECQ 
Titulaire Severine DROPSY Excusée 
Suppléante Julia JAMET Présente 

NEUILLAY-LES-
BOIS 

Titulaire Patrice BOIRON Absent 
Suppléante Françoise GUILLAUME Absente 

NIHERNE 
Titulaire Serge LACOT Présent 
Suppléante Muriel MASSAUD Excusée 

SAINT-GENOU 
Titulaire Ghyslaine PAIN Excusée 
Suppléante Chantal COMPAIN Présente 

SAINT-LACTENCIN 
Titulaire Héléna VILLAIN Présente 
Suppléante Sylvie OBOUH-FÉGUÉ Présente 

SOUGÉ 
Titulaire Jean-François CLO Présent 
Suppléant Dominique PERROT  

VENDOEUVRES 
Titulaire Christophe VANDAELE Présent 
Suppléante Caroline MARCOU  

VILLEDIEU-SUR-
INDRE 

Titulaire Xavier ELBAZ Présent 
Suppléant Jean-Noël MÉRIOT Excusé 
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INVITÉS (ÉES) 
Danielle DUPRÉ-SEGOT Maire du Poinçonnet Présente 
Christian VIRARD Commune du Poinçonnet (adjoint) Présent 
Eric FOURÉ Commune du Poinçonnet (conseiller) Présent 
Christine RIPART Commune du Poinçonnet (adjointe) Présente 
Halima FERRARESE Commune de Saint-Lactencin (conseillère) Présente 
Eric BALLEREAU Commune d’Argy (adjoint) Présent 
Caroline GAULTIER-
PERRAT Communauté de Communes Val de l’Indre Brenne Absente 

Pierre DUGUET Communauté de Communes Val de l’Indre Brenne Présent 

Alexis CHOUTET Communauté d’Agglomération Châteauroux 
Métropole Absent 

Corinne HUILLET Communauté d’Agglomération Châteauroux 
Métropole Excusée 

Philippe GUILLOT Conseil de Développement Castelroussin Val de 
l’Indre Présent 

Philippe COURTINE Conseil de Développement Castelroussin Val de 
l’Indre Présent 

Claudine DEJOUX Conseil de Développement Castelroussin Val de 
l’Indre Présente 

Didier FRONTEAU Conseil de Développement Castelroussin Val de 
l’Indre Présent 

Fabienne CHENNEVIERE Conseil de Développement Castelroussin Val de 
l’Indre Présente 

Catherine CHENIVESSE Conseil de Développement Castelroussin Val de 
l’Indre Présente 

Gaëlle LAHOREAU Conseil régional Centre-Val de Loire Présente 
Isabelle VALMAGGIA Conseil régional Centre-Val de Loire Présente 
Mathilde FOUCHET Conseil régional Centre-Val de Loire Présente 
Dominique BOUÉ Conseil régional Centre-Val de Loire Excusé 
Corine JOUHANNEAU Conseil régional Centre-Val de Loire Présente 
Emilie PIETU Conseil régional Centre-Val de Loire Présente 
Christophe AUFRÈRE Pays Castelroussin Val de l’Indre Présent 
Valérie DEVINEAU Pays Castelroussin Val de l’Indre Présente 
Élodie JOLIVEAU-VALLÉE Pays Castelroussin Val de l’Indre Excusée 
Thibault MOURIER Pays Castelroussin Val de l’Indre Présent 
Alice LOUVIER Pays Castelroussin Val de l’Indre Présente 
Marielle BERKOVICZ Pays Castelroussin Val de l’Indre Présente 
Maëva VIGNERAS OZIER-
LAFONTAINE Pays Castelroussin Val de l’Indre Présente 

 
Le secrétaire de séance, 

Vice-Président du Pays Castelroussin 
Val de l’Indre, 

 
 
 

Jean PINIER 

Le Président du Pays Castelroussin 
Val de l’Indre, 

 
 
 
 

Luc DELLA-VALLE 
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Le Comité syndical, régulièrement convoqué, s’est réuni en l’an deux mil vingt-six le 20 octobre 
2026 à dix-huit heures au Poinçonnet (mairie - salle du conseil municipal). 
 
Le Président a remercié Madame Daniel DUPRÉ-SÉGOT, Maire du Poinçonnet, Monsieur Jean-
Michel FORT, membre du Comité Syndical, ainsi que l’ensemble des élus de la commune du 
Poinçonnet pour l’accueil du Comité Syndical du Pays Castelroussin Val de l’Indre en ce lieu. 
 
Monsieur Luc DELLA-VALLE a rappelé ensuite l’ordre du jour de la présente réunion en deux 
parties : 
 
La première partie avec la participation de la Région Centre Val de Loire, en associant les membres 
du Conseil de développement : 
 
Point n° 1 : Présentation du dispositif A VOS ID par le Conseil Régional Centre-Val de Loire ; 
Point n° 2 : Point d’information sur l’avancement et la mise en œuvre du programme LEADER 

2023-2027 ; 1ères informations sur la programmation 2028-2034 ; 
 
La deuxième partie sous la forme d’un Comité Syndical classique : 
 
Point n° 3 : Désignation du secrétaire de séance ; 
Point n° 4 : Approbation du procès-verbal du Comité Syndical du 1er juillet 2026 ; 
Point n° 5 : Proposition de prolongation du détachement du directeur du Pays Castelroussin 

Val de l’Indre ; 
Point n° 6 : Création d’un poste de rédacteur pour assurer les fonctions de chargée de 

communication et webmaster au sein du Pays Castelroussin Val de l’Indre ; 
Point n° 7 : Mise à jour du tableau des effectifs des emplois permanents ; 
Point n° 8 : Création du poste d’Assistant chargé de mission environnement au sein du Pays 

Castelroussin Val de l’Indre (emploi non permanent) pour faire face à un besoin 
lié à un accroissement temporaire d’activité ; 

Point n° 9 : Organisation de la protection sociale complémentaire (PSC) au sein du syndicat 
mixte du Pays Castelroussin Val de l’Indre, évolutions et débat ; 

Point n° 10 : Validation de la 13ème opération « voulez-vous planter des haies ? » menée en 
2026 dans le cadre de la Trame Verte et Bleue ; 

Point n° 11 : Questions diverses / agenda. 
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Point n°1 : Présentation du dispositif A VOS ID par le Conseil Régional Centre-Val de 
Loire  
 
Monsieur Luc DELLA VALLE introduit cette présentation en rappelant quelques éléments de 
contexte généraux. Lors du CRST 2018-2024, le dispositif A VOS ID avait très bien fonctionné et 
avait été mobilisé au maximum avec un taux d’engagement des crédits au-delà de 100%. 
 
Dans le cadre de la Convention Région-Territoires 2025 - 2031 signée pour 6 ans, l’enveloppe de 
crédits A VOS ID a été maintenue à hauteur de 650 000 € à l’échelle du Pays. Or à ce jour aucun 
projet n’a été financé et seulement 12,3% des crédits sont fléchés pour des projets potentiels. 
 
Monsieur DELLA-VALLE insiste sur les points suivants : 
- Cette enveloppe financière est mobilisable actuellement pour le territoire dans un contexte 

de raréfaction de l’argent public ; 
- Des besoins de soutiens existent pour le secteur associatif et plus globalement la société 

civile pour permettre l’implication des citoyens ; 
- Ces besoins peuvent être mobilisés par des porteurs de projet pour développer des projets 

pour notre territoire sur l’alimentation (PAT) et l’agriculture, l’environnement (lutte contre le 
dérèglement climatique) et les tensions sur l’eau, les risques accrus (incendies notamment), 
… voire d’autres sujets potentiels. 

 
Madame Mathilde FOUCHET, conseillère régionale, présente le contexte général dans lequel 
s’inscrit le programme A VOS ID au sein des dispositifs financiers du Conseil Régional Centre Val 
de Loire. Globalement à l’échelle régionale cela équivaut à 400 millions d’euros consacrés aux 
CRST.  
 
Pour le territoire du Pays Castelroussin Val de l’Indre le financement a été maintenu pour la 
période 2025 – 2031, par rapport au CRST 2018 – 2024, à hauteur de 16 282 000 €.  
 
La maquette financière pour chaque CRST des 2 EPCI a été rappelée pour la première période 
(2025-2028), avec 6 079 900 € pour le CRST de Châteauroux Métropole et 1 462 600 € pour le 
CRST de la Communauté de Communes Val de l’Indre Brenne.  
 
Mesdames Gaëlle LAHOREAU, Vice-Présidente déléguée à la démocratie permanente, à la 
citoyenneté, aux initiatives locales et à l’éducation populaire, et Isabelle VALMAGGIA, directrice-
adjointe à l’aménagement du territoire au Conseil Régional Centre-Val de Loire, présentent 
ensuite en détail le dispositif régional « A VOS ID ». 
 
Il est notamment rappelé que « A VOS ID » vise à accompagner l’émergence et l’expérimentation 
de nouvelles initiatives ascendantes, collaboratives et porteuses de développement pérenne 
pour le territoire.  
 
Il s’agit de donner les moyens aux acteurs locaux d’imaginer et expérimenter une solution en 
faveur des transitions territoriales, en insistant sur les trois points suivants que doit respecter 
chaque projet :  

- Finalité opérationnelle attendue aux termes de l’initiative (impact sur le territoire) 
- Démarche ascendante répondant à un enjeu/besoin défini par le territoire (ancrage local) 
- Mobilisation de partenaires autour d'une même initiative. 

 
Les thématiques visées sont très larges et doivent s’inscrire dans les deux priorités régionales 
suivantes : 

- Accélérer la transition écologique et l’adaptation au dérèglement climatique 
- Adapter et intensifier l’offre de services publics de proximité. 
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L’enveloppe financière est de 650 000 € consacrés au dispositif A VOS ID à l’échelle du Pays 
Castelroussin Val de l’Indre pour les 6 années (2025-2031). Parmi celle-ci, 50 % maximum peut 
être consacrée à des projets d’investissement. 
 
Les bénéficiaires peuvent être des associations, des structures coopératives (SCIC, SCOP, 
CAE…), des collectivités locales, des établissements publics, … Enfin les critères d’éligibilité et 
les dépenses éligibles, que ce soit pour le volet fonctionnement ou investissement, sont 
présentés dans le détail (voir le diaporama présenté joint au présent procès-verbal). 
 
Madame Gaëlle LAHOREAU a également rappelé que les études de faisabilité sont finançables 
par le dispositif A VOS ID. 
 
Monsieur Christophe AUFRERE présente enfin quelques exemples de projets ayant bénéficié 
d’une subvention A VOS ID au cours des dernières années : 
- Développement de l’association Cagette et Fourchette 
- Tiers-lieu associatif Mill’Pot’Ages (Villedieu-sur-Indre) 
- Tiers-Lieu (manufacture de proximité) Artis’Up (Châteauroux) 
- Etude de coopération inter-PAT à l’échelle des 6 PAT de l’Indre (Pays Castelroussin Val de 

l’Indre) 
- Construction d’un bâtiment pour la communauté Emmaus (Déols) 
- Maison Koyo – projet d’habitat partagé (Châteauroux). 

 
Monsieur Luc DELLA VALLE remercie Mesdames Mathilde FOUCHET, Gaëlle LAHOREAU et 
Isabelle VALMAGGIA, pour leur présentation détaillée du dispositif à VOS ID.  
 
Le Comité Syndical : 
- A PRIS ACTE de l’ensemble des informations communiquées. 
 
 
 
Point n°2 : Point d’information sur l’avancement et la mise en œuvre du programme 
LEADER 2023-2027 ; 1ères informations sur la programmation 2028-2034 
 
Monsieur Luc DELLA VALLE rappelle que le GAL (groupe d’actions local) Castelroussin-Valençay 
est composé des Pays Castelroussin Val de l’Indre et Valençay en Berry. Une enveloppe de 1 423 
000 € est dédiée au programme Leader pour la période 2023 - 2027. 
 
5 fiches actions thématiques (organisées en appels à projets) composent ce programme à 
l’échelle du GAL à savoir : 

- FA1 : développer des services à la population et contribuer à un territoire inclusif en milieu 
rural. 

- FA2 : Renforcer une politique économique locale basée sur les spécificités du territoire. 
- FA3 : Préparer le territoire aux enjeux climatiques de demain. 
- FA4 : coopération. 
- FA5 : Animation - gestion du programme. 

 
A ce jour le GAL a accompagné 43 projets répartis comme suit :  

- 10 projets conventionnés (engagés) représentant 185 863 € 
- 5 projets à programmer (réunion du COPROG le 10/11) représentant 217 159 € 
- 22 projets actuellement en instruction représentant 388 908 € 
- 6 projets réorientés vers d’autres dispositifs ou retravaillés. 
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Par ailleurs, 6 dossiers d’animation gestion du programme ont été déposés (total de 191 373,75 
€ dont 85 127,46 payés). Ainsi le taux d’engagement du programme sera porté à 41,7% au 
10/11/2026 (et à 69% des crédits fléchés en intégrant les dossiers en cours d’instruction). 
 
Monsieur Luc DELLA VALLE précise que le programme a peiné à débuter et les outils 
informatiques sont pleinement opérationnels depuis septembre 2026, date à laquelle les 
demandes de soldes ont été rendues possibles. Le GAL Castelroussin Valençay a déposé les 
premières demandes de soldes des subventions LEADER dès l’ouverture de la plateforme. 
 
Monsieur Thibault MOURIER informe le Comité Syndical des éléments de contexte suivants 
relatifs à la prochaine programmation européenne 2028 – 2034 : 
- la Commission européenne a présenté ses premières propositions le 16/07/2025 dans le 

cadre du futur Cadre Financier Pluriannuel (CFP) 2028–2034 ; 
- objectif : simplifier et regrouper les politiques européennes au sein de Plans de Partenariat 

Nationaux et Régionaux (PPNR) ; 
- ces plans intègrent désormais : PAC, politique de cohésion, pêche, affaires maritimes et 

politiques sociales ; 
- les plans de partenariat nationaux et régionaux sont établis au niveau de chaque Etat 

membre et sont validés par la Commission Européenne ; 
- chaque PPNR présente des volets fixes et des volets adaptables aux réalités nationales. 

 
Concernant les informations plus spécifiques relatives au programme LEADER, les enveloppes 
seront déterminées par chaque Etat puis chaque Région. La date de démarrage exacte du 
programme n’est pas arrêtée à ce jour. Enfin, concernant l’animation-gestion des GAL, ceux-ci 
ne seront plus financés qu’à hauteur de 60% par le programme LEADER (au lieu de 80% 
auparavant). 
 
Madame Gaëlle LAHOREAU a rappelé que le programme LEADER est un dispositif ascendant et 
complémentaire au dispositif régional A VOS ID. Même si le démarrage du programme a été 
retardé, dorénavant tous les outils sont opérationnels et elle encourage les porteurs de projet à 
solliciter l’ensemble de ces dispositifs financiers. 
 
Monsieur Luc DELLA VALLE remercie une nouvelle fois les représentantes du Conseil Régional 
Centre Val de Loire pour leur présence et leur participation. 
 
Le Comité Syndical : 
- A PRIS ACTE de l’ensemble des informations communiquées. 
 
 
Point n° 3 : Désignation du secrétaire de séance 
 
Monsieur Luc DELLA-VALLE rappelle que, conformément aux dispositions portant réforme des 
règles de publicité, d’entrée en vigueur et de conservation des actes pris par les Collectivités 
Territoriales et leurs groupements (ordonnance n°2021-1310 du 7 octobre 2021 et décret 
d’application n°2021-1311) depuis le 1er juillet 2022, le procès-verbal et les délibérations prises 
lors des Comités Syndicaux doivent être cosignées par un secrétaire de séance. 
 
Après en avoir délibéré, le Comité Syndical du Pays Castelroussin Val de l’Indre, à l’unanimité, 

- A DÉSIGNÉ comme secrétaire de séance monsieur Jean PINIER 

(Délibération CS 26-10-01) 
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Point n°4 : Approbation du procès-verbal du Comité Syndical du 1er juillet 2026 
 
Monsieur Luc DELLA-VALLE a rappelé que le Comité syndical s’était réuni 1er juillet 2026 à SAINT-
LACTENCIN, le procès-verbal de cette réunion avait été transmis aux membres du Comité 
syndical. 
 
Après en avoir délibéré, le Comité Syndical du Pays Castelroussin Val de l’Indre, à l’unanimité, 

- A APPROUVÉ ET A ADOPTÉ le procès-verbal du Comité syndical du 1er Juillet 2026. 

(Délibération CS 26-10-02) 
 
 
Point n°5 : Proposition de prolongation du détachement du directeur du Pays 
Castelroussin Val de l’Indre 
 
Monsieur Luc DELLA-VALLE a rappelé que Monsieur Christophe AUFRERE est arrivé le 1er 
novembre 2021 et a intégré le syndicat mixte par voie de détachement, sur le poste de directeur 
du Pays Castelroussin Val de l’Indre, pour une première période de deux ans du 1er novembre 
2021 au 31 octobre 2023. Sa prise de fonction a été validée lors du Comité Syndical du 27 
septembre 2021. 
 
A trois reprises une prolongation du détachement de monsieur AUFRERE au poste de directeur 
du Pays Castelroussin Val de l’Indre a été proposée et validée, pour une durée d’un an 
supplémentaire à chaque fois, soit jusqu’au 31 octobre 2026. 
 
Proche de la date échéance, il est nécessaire d’assurer la continuité sur ce poste à partir du 
1er novembre 2026. Il est ainsi proposé de prolonger Christophe AUFRERE au poste de directeur 
du Pays, au même niveau de grade (ingénieur principal territorial) par voie de détachement et 
pour une année supplémentaire, c’est à dire jusqu’au 31 octobre 2027. 
 
Cela permettra notamment d’assurer la poursuite et la finalisation des nombreuses actions en 
cours portées par le Pays : 

- Mise en œuvre des nouveaux CRST suite à leur signature le 26 mai 2025 ; 
- Mise en œuvre du 3ème COT Enr suite à sa signature le 24 septembre 2025 ; 
- Suivi de la commercialisation des Jeux Bordier du Pays Castelroussin Val de l’Indre ; 
- Pilotage de l’étude sur les boucles à vélo touristiques portée par le Pays au cours de 

l’année 2027 ; 
- Plus généralement, poursuite de l’animation et du pilotage de l’équipe et des actions 

portées par le syndicat auprès des élus. 
 
Les membres du Bureau Syndical ont validé et donné leur accord pour la prolongation du 
détachement du Directeur du Pays Castelroussin Val de l’Indre.  
 
Il est donc proposé au Comité Syndical d’autoriser la prolongation du détachement jusqu’au 31 
octobre 2027 de Monsieur Christophe AUFRERE au poste de directeur du Pays Castelroussin Val 
de l’Indre. 
 
Après en avoir délibéré, le Comité Syndical du Pays Castelroussin Val de l’Indre, à l’unanimité, 

- A AUTORISÉ la prolongation du détachement jusqu’au 31 octobre 2027 de Monsieur 
Christophe AUFRERE au poste de directeur du Pays Castelroussin Val de l’Indre. 

(Délibération CS 26-10-03) 
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Point n°6 : Création d’un poste de rédacteur pour assurer les fonctions de chargée 
de communication et webmaster au sein du Pays Castelroussin Val de l’Indre 
  
Monsieur Luc DELLA-VALLE informe les membres qu’il appartient au Comité Syndical 
d’approuver la création d’un poste de rédacteur et de décider que l’emploi de chargée de 
communication et webmaster au sein du Pays Castelroussin Val de l’Indre soit pourvu par voie de 

promotion interne suite à l’inscription de Valérie DEVINEAU sur la liste d’aptitude. 
 
Considérant la liste d’aptitude établie au titre de la promotion interne pour l'année 2026 par le Centre 
de Gestion de l’Indre pour l’accès au grade de rédacteur territorial ; 
 
Considérant l'inscription de Valérie DEVINEAU, agent du syndicat mixte du Pays Castelroussin Val de 
l’Indre sur la liste d'aptitude ; 
 
Considérant la nécessité de créer un emploi permanent à temps complet pour permettre la 
nomination de cet agent ; 
 
Enfin, considérant que le grade à créer est en adéquation avec les fonctions assurées par l’agent 
concerné conformément à sa fiche de poste mise à jour le 15 décembre 2022.  
 
Les crédits correspondants sont inscrits au budget de l'exercice en cours. 
 
Après en avoir délibéré, le Comité Syndical du Pays Castelroussin Val de l’Indre, à l’unanimité, 

- A APPROUVÉ la création d'un emploi permanent de Rédacteur territorial (catégorie B) à compter 

du 1er novembre 2026 ; cet emploi sera ouvert à temps complet ; 

- A DECIDÉ que l’emploi de chargée de communication et webmaster au sein du Pays 

Castelroussin Val de l’Indre soit pourvu par voie de promotion interne suite à l’inscription de 

Valérie DEVINEAU sur la liste d’aptitude ; 

- A AUTORISÉ le Président à signer tous les documents afférents. 

(Délibération CS 26-10-04) 
 
 
Point n°7 : Mise à jour du tableau des effectifs des emplois permanents 
 
Monsieur Luc DELLA-VALLE informe que suite aux dernières évolutions des effectifs, la mise à 
jour du tableau des effectifs des emplois permanents du syndicat mixte du Pays Castelroussin 
Val de l’Indre est nécessaire : 
 

Catégorie Filière Cadre d’emploi Grade Fonctions Temps de 
travail 

C Administrative Adjoint 
administratif 
territorial 

Adjoint administratif 
principal de 1ère classe 
Contractuel CDI 

Assistante de 
direction - 
comptable 

Temps 
plein 

B Administrative Rédacteur 
territorial 

Rédacteur Chargée de 
communication et 
webmaster 

Temps 
plein 

A Administrative Attaché 
territorial 

Attaché territorial 
Contractuel CDI 

Chargée de 
mission 
environnement 

Temps 
plein 

A Technique Ingénieur 
territorial 

Ingénieur principal Directeur et agent 
de développement 

Temps 
plein 
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Après en avoir délibéré, le Comité Syndical du Pays Castelroussin Val de l’Indre, à l’unanimité, 
- A PRIS ACTE de la mise à jour du tableau des effectifs des emplois permanents au sein du 

Pays Castelroussin Val de l’Indre. 

(Délibération CS 26-10-05) 
 
 
 
Point n°8 : Création du poste d’Assistant chargé de mission environnement au sein 
du Pays Castelroussin Val de l’Indre (emploi non permanent) pour faire face à un 
besoin lié à un accroissement temporaire d’activité 
 
Monsieur Luc DELLA-VALLE rappelle que le comité syndical du 1er juillet 2026 a validé la demande 
de subvention « Volontariat territorial en administration » (VTA) afin de poursuivre la mise en 
œuvre des projets en faveur de la Trame Verte et Bleue (TVB). 
 
Le comité syndical a en effet considéré que les moyens dédiés à l’activité du Pays Castelroussin 
Val de l’Indre sur ce programme d’actions doivent être amplifiés dans les prochains mois. Il est 
notamment prévu la montée en puissance de l’atlas intercommunal de Biodiversité (ABiC) de la 
CCVIB, de nombreux projets de plantations de haies en cours de montage en 2026 (et les 
prochaines années), la mise en œuvre de la 1ère année de l’appel à projet « A vos mares, prêts, 
restaurez » pour la restauration de mares sur le territoire, … 
 
Ainsi afin d’assurer cette montée en puissance et la continuité des missions « environnement », 
le recrutement d’un « assistant chargé de mission environnement » a été mené. 57 candidatures 
ont été reçues et à l’issue des entretiens le 17 septembre 2026, le recrutement d’une nouvelle 
agent est confirmée à partir du 1er octobre 2026. L’agent justifie d’une formation universitaire de 
niveau 6 minimum dans le domaine de l’environnement. 
 
Cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté par voie de contrat à 
durée déterminée pour une durée de 12 mois allant du 1er octobre 2026 au 30 septembre 2027 
inclus. 
 
La rémunération de l’agent sera calculée par référence à l’indice brut 444 (indice majoré 395) du 
grade d’Attaché – catégorie A, échelon 1. Les crédits correspondants sont inscrits au budget. 
 
Après en avoir délibéré, le Comité Syndical du Pays Castelroussin Val de l’Indre, à l’unanimité, 
 
- A VALIDÉ la création à compter du 1er octobre 2026 d’un emploi non permanent pour faire face 

à un besoin lié à un accroissement temporaire d’activité dans le grade d’attaché relevant de 
la catégorie hiérarchique A à temps complet pour le poste d’« assistant chargé de mission 
environnement ». 

(Délibération CS 26-10-06) 
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Point n°9 : Organisation de la protection sociale complémentaire (PSC) au sein du 
syndicat mixte du Pays Castelroussin Val de l’Indre, évolutions et débat 
 
Monsieur Luc DELLA-VALLE rappelle que sur proposition du Centre de Gestion de la Fonction 
Publique Territoriale de l’Indre au titre de l’article L827-12 du Code Général de la Fonction 
Publique (CGFP), il est demandé aux collectivités territoriales d’organiser un débat sur la 
protection sociale complémentaire (PSC) dans les six mois suivants le renouvellement de leur 
assemblée délibérante. 
 
Le Pays Castelroussin Val de l’Indre a adhéré à la convention de participation pour le risque santé 
proposée par le CDG36 à compter du 1er janvier 2023, ceci jusqu’au 31 décembre 2028. Dans ce 
cadre, une participation financière mensuelle brute de 15€ par agent a été validée (délibération 
CS-22-12-09 du 5 décembre 2022). 
 
A ce jour, sur l’effectif du syndicat composé de 6 agents (deux fonctionnaires titulaires et quatre 
agents contractuels), le nombre d’agents bénéficiaire de l’assurance proposée est de quatre 
répartis comme suit :  

- un titulaire 
- trois contractuels. 

 
Aucun bénéficiaire indirect (conjoints, enfants, ascendants, collatéraux), ni d’agent retraité, ne 
bénéficie de la participation du syndicat. 
 
Au titre de l’année 2026, le budget prévisionnel consacré à la participation santé s’élève ainsi au 
montant de 60 euros mensuel, soit 720 euros annuel. 
 
Par ailleurs le Pays Castelroussin Val de l’Indre a également adhéré à la convention de 
participation pour le risque prévoyance proposée par le CDG36 à compter du 1er janvier 2023, 
ceci jusqu’au 31 décembre 2028. Dans ce cadre, une participation financière mensuelle brute de 
7€ par agent a été validée (délibération CS-22-12-10 du 5 décembre 2022). 
 
A ce jour, aucun agent n’a souscrit à cette assurance. 
 
Après avoir débattu, les membres du Bureau Syndical ont proposé une évolution progressive pour 
la participation du syndicat à hauteur, pour l’année 2027, d’une participation financière portée à 
20€ mensuel brut par agent pour le risque santé et à 10€ mensuel brut par agent pour le risque 
prévoyance. 
 
Après en avoir délibéré, le Comité Syndical du Pays Castelroussin Val de l’Indre, à l’unanimité, 

- A VALIDÉ les évolutions suivantes, concernant la protection sociale complémentaire 
(PSC) au sein du syndicat mixte du Pays Castelroussin Val de l’Indre : la participation 
financière est portée à 20€ mensuel brut par agent pour le risque santé et à 10€ mensuel 
brut par agent pour le risque prévoyance, à compter du 1er janvier 2027. 

(Délibération CS 26-10-07) 
 
 
 
Point n°10 : Validation de la 13ème opération « voulez-vous planter des haies ? » 
menée en 2026 dans le cadre de la Trame Verte et Bleue 
 
Monsieur Luc DELLA-VALLE rappelle que le 16 mars 2026, le Pays Castelroussin Val de l’Indre a 
lancé son 13ème appel à candidatures dans le cadre de l’opération « voulez-vous planter des haies 
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? ». Les agriculteurs, associations, entreprises, particuliers et collectivités territoriales intéressés 
avaient jusqu’au 3 mai 2026 pour déposer une candidature auprès du Pays. 
 
À l’échéance de cette démarche, neuf candidatures recevables ont été reçues. Il s’agit des 
porteurs de projet suivants : 

• EI RAIMBERT Quentin (Agriculteur – Ardentes) 
• LARTOUX Delphine (Particulier – Ardentes) 
• E.I MARTIN Julien (Agriculteur – Montierchaume) 
• Commune de Mâron (Collectivité – Mâron) 
• SCEA LES VALLEES (Agriculteur - Saint-Maur) 
• COUTAND Sophie (Particulier - Saint-Maur) 
• E.I BERGOUGNAN Eric (Agriculteur - Saint-Maur) 
• SCEA RIOLET (Agriculteur - Villedieu-sur-Indre) 
• SCEA HERBA HUMANA (Agriculteur - Neuillay-les-Bois). 

 
Le plan de financement est présenté pour un montant de subvention totale de 34 000 €, 
émargeant sur le CRST de Châteauroux Métropole : 
 

Dépenses (€) HT  TTC  Recettes (€) TTC  

Plants (TVA 5,50%)  9 104,73 € 9 605,73 € Région CRST (80%) plants, 
fournitures et prestation externe 
(chantiers de plantation)  

34 000,00 € 

Fournitures (TVA 20%)  12 273,64 € 14 728,64 € 

Frais de livraison (TVA 
20%) 

1 848,00 € 2 218,00 € Participation bénéficiaires (20%) 
plants et fournitures 

8 419,74 € 

Frais livraison (TVA 
20%) : protection 
cartons* 

250,00 € 300,00 € 

Chantier de plantation 
(TVA 20%) 

13 052,53 € 15 663,04 € Participation bénéficiaires (20%) 
conseils et montage 
technique** 

571,37 € 

Appui montage 
administratif et 
technique (en régie)  

571,37 € 571,37 € Autofinancement Pays 95,67 € 

TOTAL  43 086,78 € TOTAL 43 086,78 € 

 
Dorénavant les plans de financement pour la mise en œuvre des opérations « voulez-vous planter 
des haies ? » sont scindés par territoire d’EPCI, les financements mobilisés étant inscrits sur 
chacun des CRST. Or en 2026 sept projets sont localisés sur le territoire de Châteauroux 
Métropole et deux projets sur la Communauté de Communes Val de l’Indre Brenne, avec pour 
ces derniers un montant très faible qu’il n’aurait pas été possible de mobiliser sur le CRST de la 
CCVIB (montant minimum de subvention de 3000 € imposé par la Région). Il a donc été proposé 
que la subvention globale émarge sur le CRST de Châteauroux Métropole, cette proposition est 
formulée également vu la disponibilité des crédits sur l’axe biodiversité de ce CRST. 
 
Les membres du Bureau Syndical ont validé ce dossier et les projets de l’opération annuelle de 
plantations 2026 portée par le Pays Castelroussin Val de l’Indre. 
 
Après en avoir délibéré, le Comité Syndical du Pays Castelroussin Val de l’Indre, à l’unanimité, 
- A APPROUVÉ le plan de financement établi dans le cadre de la 13ème opération « voulez-vous 

planter des haies ? » ; 
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- A AUTORISÉ le Président à solliciter la subvention régionale sur le nouveau cadre 
d’intervention n°4 des CRST « opérations collectives de plantations d’arbres et/ou de haie », 
à hauteur de 34 000 euros sur le CRST de Châteauroux Métropole. 

(Délibération CS 26-10-08) 
 
 
 
Point n°11 : Questions diverses / agenda 
 
Monsieur Luc DELLA-VALLE donne un point d’information sur les principales actualités du Pays 
Castelroussin Val de l’Indre :  
 
• Retour sur le Congrès Annuel des Pays et PETR qui s’est tenu les 24 et 25 septembre 2026 à 

Châteauroux (Cité du numérique).  
Les représentants des Pays et PETR de toute la France et les partenaires ont pu échanger leurs 
expériences, projets et visions pour l'avenir et débattre sur le thème du récit territorial. 
 
 
Quelques données chiffrées fournies par l’ANPP complétées par des éléments du Pays 
Castelroussin Val de l’Indre : 

- 271 présents (environ 300 personnes étaient inscrites) 
- 53% hommes / 47% femmes 
- 25% d’élus / 20% direction / 22% agents / 27% partenaires / 6% autres 
- Originaire : 28% de la Région Centre Val de Loire (soit 76 personnes dont 20 du PCVI – 14 

élus, 6 agents - et 4 des autres Pays du 36 – 1 élu, 3 agents) / 11% NA / 11% Occitanie / 
10% IDF /… 

- 23 intervenants en tables-rondes 
- 6 ateliers 
- 16 stands dans le Village des solutions 
- 7 visites organisées par le comptoir local dont 5 avec un bilan très positif (Vieux 

Châteauroux, Château-Raoul, Balsan, maison Mellottée et CNTS) et 2 visites moins 
fréquentées (Abbaye de Déols et musée Bertrand) 

- Marché de producteurs (partenariat avec la chambre d’agriculture) : 9 producteurs locaux 
=> très bons retours. 

 
• Les jeux du Pays Castelroussin Val de l’Indre fabriqués par les éditions Bordier ont été livrés 

le  7  septembre 2026. Après un travail de contrôle mené par les éditions Bordier, les jeux sont 
dorénavant livrés dans les communes et commercialisés au sein des magasins volontaires. 
Ces commerces sont listés sur le site internet du Pays. 
 
Une conférence de presse avec un des revendeurs, la librairie Arcanes à Châteauroux, s’est 
tenue le 7 octobre afin de communiquer sur la commercialisation des jeux du Pays 
Castelroussin Val de l’Indre. Sur les 3 100 jeux disponibles environ, plus de 700 ont d’ores et 
déjà été commandés et livrés soit pour les communes, soit pour les commerçants. Il reste 
bien entendu possible de passer de nouvelles commandes. Les premiers retours de joueurs 
sont très positifs également. 

 
 
Pour conclure monsieur Luc DELLA-VALLE rappelle aux membres du Comité Syndical les 
prochaines réunions des instances du Pays Castelroussin Val de l’Indre , qui ont été fixées aux 
dates suivantes : 
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- Bureau syndical (pour les membres désignés) : mercredi 2 décembre 2026 à 18h00 
(salle de réunion du Pays) 

 
- Comité Syndical : jeudi 17 décembre 2026 à 18h15 : NEUILLAY-LES-BOIS (Novel’Lieu). 

 
 
Le Comité Syndical : 
- A PRIS ACTE de l’ensemble des informations communiquées. 
 
 
L’ordre du jour étant épuisé,  
 
La séance a été levée à 19h25. 
 


